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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION FORJANDO 
FUTURO PARA TODOS NIT. 900.944.996-6, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES 

LEGALES Y CONSTITUCIONALES 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
La señora JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA, identificada con C.C. 
1033.679.130, laboró mediante Contrato de Prestación de Servicios como 
Profesional Psicosocial para el proyecto Fortalecimiento de familias 
afrodescendientes de los consejos comunitarios  de la Vereda Alto de Guacas de 
Guacari, Nuestra Herencia Chambimbaleña “NHERCHA” de Buga y San Antonio y 
El Castillo de El Cerrito; a través de estrategias que contribuyen al desarrollo integral 
de las familias, en el marco de la modalidad Territorios Étnicos con Bienestar – TEB, 
diseñada por el ICBF, desde el 23 de marzo de 2023  hasta el 22 de diciembre de 
2023. 
 
Tiempo durante el cual demostró ser una persona responsable y cumplidora de sus 
obligaciones.  
 
Las funciones desempeñadas fueron las siguientes 
Apoyar las actividades a realizar relacionadas con la implementación, ejecución y 
seguimiento DEL PROGRAMA “TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR” 
diseñado con el ICBF.  
Brindar el servicio objeto del presente contrato para 127 familias Territorios Étnicos 
con Bienestar en los municipios de Buga y El Cerrito.  
Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada por la Asociación Forjando 
Futuro para Todos al ICBF “el cual tiene como objeto Promover con las familias 
afrodescendientes de los consejos comunitarios de la vereda alto de guacas 
municipio de Guacarí, nuestra herencia chambibaleña “NHERCHA” de Buga, y san 
Antonio y el castillo de el Cerrito, el fortalecimiento familiar, comunitario y la 
convergencia de oferta, para contribuir al desarrollo integral de las familias. 
Cumplir con las actividades requeridas dentro del manual operativo TEB Territorios 
Étnicos con Bienestar. 
Apoyar el proceso de socialización del proyecto avalado. 
Aplicación de los instrumentos y metodologías participativas de caracterización y 
diagnóstico, definidos o sugeridos por la Dirección de Familias y Comunidades para 
la definición de los temas de fortalecimiento familiar y comunitario.  
Dinamizar y registrar el proceso de elaboración del diagnóstico participativo, a partir 
de las orientaciones de la Dirección de Familias y Comunidades.  
Elaborar, en conjunto con el profesional en pedagogía, la propuesta metodológica 
de los encuentros comunitarios en familia, iniciativa comunitaria y los temas de 
formación de Formadores, teniendo en cuenta los instrumentos o material definido 
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por la Dirección de Familias y Comunidades “Guía Orientadora de Trabajo en el 
Hogar”. 
Construir, implementar y evaluar el plan de trabajo para el desarrollo de las visitas 
de acompañamiento familiar.  
Organizar con el profesional pedagógico, estrategias para asegurar la calidad y la 
mejora continua en la intervención con las familias.  
Implementar la propuesta metodológica en lo relacionado con los encuentros 
comunitarios en familia, iniciativa comunitaria y los temas de Formación de 
Formadores. 
Preparar, elaborar e implementar insumos pedagógicos, estrategias didácticas y 
materiales para el desarrollo de los Encuentros Comunitarios en familia, iniciativa 
comunitaria, visitas de acompañamiento familiar, y desarrollo de los de Formación 
de Formadores. 
Aplicar el mapa de cambio de acuerdo con los documentos técnicos de la modalidad 
y las orientaciones de la Dirección de Familias y Comunidades.  
Realizar los encuentros comunitarios en familia y las visitas domiciliarias de 
acompañamiento familiar según lo establecido en la propuesta. 
Ser parte del equipo referente orientador que coordinará el componente de 
convergencia de oferta y que brindará acompañamiento al gestor de oferta en el 
desarrollo de acciones y actividades estratégicas del proceso que promueve la 
vinculación y/o participación de las familias en servicios y ofertas complementarias, 
y la activación de rutas de restablecimiento de derechos para la inclusión social y 
productiva de las familias étnicas. 
Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF. 
Rendir informes de sus actividades cada vez que LA ASOCIACION FORJANDO 
FUTURO PARA TODOS lo requiera.  
Hacer buen uso de los distintivos de LA ASOCIACION de tal manera que sus 
acciones, no pongan en riesgo, desmejore o perjudique la imagen y el buen nombre 
de LA ASOCIACION  
Llevar el registro fotográfico de las actividades realizadas y que sean de la 
competencia de este convenio para entregarlo a LA ASOCIACION FORJANDO 
FUTURO PARA TODOS, o bien cuando éste lo solicite o cuando sea requerido por 
EL ICBF o sus entes de control. 
 
Para constancia se firma en Guacari Valle, a los Nueve (09) días del mes de enero 
del año dos mil veinticuatro (2024)  
 
Cordialmente,  

 
MARTHA CECILIA GALVEZ MONTOYA  
C.C. 29.877.271 de Tuluá (V)  
Representante Legal 

mailto:forjandofuturoparatodos@gmail.com
https://sites.google.com/view/forjandofuturo/






 
 

LA FUNDACION ALAS DE LIBERTAD23 
CERTIFICA QUE: 

 
 

Que la señora, JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificada con la 

cedula de ciudadanía No. 1033679130, celebró el contrato por prestación de 

servicios 0011, con el cargo de APOYO PEDAGOGICO, para el fortalecimiento 

de la calidad educativa de niños con discapacidad y talentos excepcionales de 

municipios no certificados del valle del cauca, desde el 02 septiembre hasta 02 

de diciembre del 2022. 

FUNCIONES: 
 

1. Acercamiento de apoyos pedagógicos de la zona a la que compete, en el 

marco de las ejecuciones que estos mismos realizan en el territorio. 

2. Ejecución del plan de trabajo y en el diligenciamiento de los formatos que se 

implementarán durante el proyecto en las IE. 

3. Presentación del apoyo pedagógico en las IE y socializar el plan de trabajo a 

los rectores o coordinadores. 

4. apoyar técnicamente acciones para el Levantamiento de línea base por parte 

de los apoyos pedagógicos: 

a) Verificación y actualización SIMAT en las IEO de los estudiantes reportados 

con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales. 

b) Revisión carpetas (diagnóstico médico, evaluaciones pedagógicas, PIAR, 

PIFC). 

c) Políticas de la IE (PEI – PEC, manual de convivencia, índice de inclusión). 
 

d) Revisión del plan de mejoramiento institucional PMI 
 

e) Verificación del equipo de inclusión. 
 

f) Verificación de la ruta de atención de los estudiantes con discapacidad 

capacidades y/o talentos excepcionales. 

5. Coordinar y apoyar técnicamente las acciones de valoración pedagógica a 

estudiantes reportados y entrevista a padres de familia (anexo 1 PIAR), que 

realizaran los apoyos pedagógicos. 



 
 
 

 

6. Apoyar técnicamente para la realización de acciones de Capacitación al 

cuerpo docente y directivos docentes de las IEO sobre el DUA y la elaboración 

o actualización del PIAR o PIFC. 

7. Brindar Orientación en la elaboración o actualización del PIAR o PIFC a 

docentes de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos 

excepcionales de las IEO, para los apoyos pedagógicos. 

8. Apoyar acciones de empoderamiento para el cuerpo docente y  administrativo  

pueda Realizar acompañamiento al docente en el aula sobre la implementación 

del PIAR y/o PIFC, teniendo en cuenta la metodología DUA. 

9. Generar redes de apoyo con entidades y/u organizaciones públicas o privadas 

del sector de la salud, deporte, recreación, cultura, el uso de las TIC, el sector 

productivo del municipio para establecer ruta de atención para estudiantes con 

discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales. 

10. Entregar información oportuna e informes solicitados a través de la 

coordinación general. 

11. Reportar a tiempo novedades sobre la ejecución de sus actividades. 

12. Participar activamente de las sesiones de alistamiento y encuentros 

virtuales o presenciales. 

13. Apoyar técnica y operativamente la actividad de encuentro masivo a 

realizarse en el marco del proyecto. 

14. Asistir a los municipios a los que se le sea designado considerando factores 

logísticos técnicos, financieros entre otros. 

15. Otras que le sean designadas por el coordinador general, en el marco del 

apoyo al cumplimiento de actividades relacionadas al cumplimiento del fin 

general del proceso. 

16. Hacer el pago oportuno de la seguridad social, y presentas los soportes 

contables, financieros, cuentas de cobro entre otros a los que fuera lugar en las 

fechas indicadas. 

17. Apoyar en la medida de los necesario, otras zonas de acuerdo a lo 

identificado estratégicamente Otras Obligaciones generales: 

a. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la información 

y documentos que por razón del contrato llegue a conocer, y por ende no podrá 

realizar su publicación, divulgación y utilización para fines propios o de terceros 

no autorizados, obligación que deberá ser cumplida aún después de terminado: 

el contrato. 



 
 
 

 

b). la terminación del contrato deberá realizar la entrega de todos los documentos 

puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la última cuota, así 

como del chaleco y escarapela entregados para dicha labor 

C. Responsabilidad de Datos e Información. El contratista deberá conservar toda 

la información asociada a la ejecución de su cargo hasta Dos (2) años después 

de la fecha de finalización del presente contrato, y deberá dar respuesta ante el 

requerimiento de los entes de control o la entidad contratante. 

 

 
Para constancia se firma el día 16 del mes Enero del año 2023, Cerrito Valle 

 

JAIME ANDRES CAICEDO LOZADA 
C.C 1.114.819.477 de El Cerrito Valle 

FUNDACION ALAS DE LIBERTAD23 

NIT: 900937325-5 
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACIÓN 
INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI 

CERTIFICA QUE 
 

El (La) Sr(a) JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 1033679130 está vinculado(a) a la fundación en 
los siguientes contratos: 
 

 Cargo:           PROFESIONAL PSICOSOCIAL  

 Tipo de contrato:    Prestación de servicios 

 Duración:                  19 de Enero de 2022 hasta el 30 de Junio de 2022 

 Proyecto:  GENERACION EXPLORA VALLE DEL CAUCA 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 
1. Identificar y focalizar las niñas y los niños que harán parte del programa. 
2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las niñas y los niños focalizados en 4 grupos de hasta 25, teniendo en cuenta curso de vida y 
proximidad geográfica. 
3. Apoyar al Asesor Metodológico en la elaboración del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con los grupos a su cargo. 
4. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo, la ejecución de las actividades del núcleo de desarrollo. 
5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de núcleo de desarrollo en cada uno de sus grupos, para observar la participación de las niñas 
y los niños e identificar cómo se están articulando los temas desarrollados en los encuentros con las actividades de núcleo de desarrollo. 
6. Diligenciar la herramienta de “Diagnóstico de Derechos” por cada una de las niñas y niños a su cargo, al igual que realizar las gestiones 
necesarias para la garantía de derechos. 
7. Aplicar el formato para la identificación de habilidades de entrada y salida a los participantes del Programa (según formato definido por el 
ICBF). 
8. Registrar la información de los participantes en el sistema de Información definido por el ICBF. 
9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF y entregar el informé de gestión mensual y/o los informes que le sean solicitados. 
10. Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de habilidades del siglo XXI, los 
encuentros vivenciales de prevención de riesgos específicos, los encuentros vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales 
individuales con las familias, de acuerdo con las orientaciones metodológicas proporcionadas por el Asesor Metodológico del operador y teniendo 
en cuenta los contenidos técnicos brindados por el ICBF. 
11. Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, mínimo una vez durante la ejecución del contrato. 
12. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las niñas y los niños que asisten a cada encuentro vivencial, como para los encuentros 
intergeneracionales. Verificar de manera permanente la calidad de los refrigerios entregados por el proveedor. 
13. Cumplir con las obligaciones del Sistema Integrado de Gestión SIGE relacionadas en sus cuatro ejes de manera transversal 
Eje Calidad 
Eje Ambiental 
Eje Seguridad de la Información 
Eje Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado el 30 de junio de 2022 
 
 
Cordialmente, 
 
 
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR 
Director Administrativo 
NIT 800055691-8 

 



 

 

 

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA EMPRESARIAL Y 
FAMILIAR. 

NIT 901152046 

 

 

 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

 

El CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA, identificado con el NIT. 901152046, certifica que la señora 

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA referida con la cedula CC. 1.033.679.130 de Bogotá, presto 

sus servicios como PSICÓLOGA, bajo un contrato obra labor. Apoyando procesos de formación y 

acompañamiento pedagógicos en modalidad (virtual – Presencial) en la ciudad de Bogotá D.C, desde 

el 30 de Julio de 2021 hasta el 10 de agosto del 2022. Tiempo donde se destacó por ser una persona 

honesta, profesional, responsable con buenos principios éticos y morales. 

 Ejerciendo las siguientes funciones: 
 

1. Diseñar programas de capacitación técnica de acuerdo con los requisitos de la organización e 

Instituciones Educativas. 

2. Confeccionar horarios de capacitación y la agenda del aula. 

3. Preparar el material de capacitación (presentaciones, hojas de cálculo, etc.) 

4. Celebrar sesiones de capacitación, seminarios web, talleres, etc. en grupo o individuales . 

5. Organizar e impartir capacitación in sitio cuando sea necesario. 

6. Mantener un registro de datos sobre los cursos completados, las ausencias, los problemas, etc. 

y elaborar informes al respecto. 

7. Observar y evaluar los resultados de los programas de capacitación. 

8. Determinar la efectividad general de los programas y realizar mejoras. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los 10 días del mes de septiembre de 2022. 

 
 

 
 

 

W EBSITE: https://psicologia-en-linea2.webnode.com.co/ EMAIL: 

PSICOCAPEF@GMAIL.COM CEL: 3194779129-3125462013- 7161816. 
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